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PRESENTAGION

Dende o Concello de Ortigueira presentamos este |V
Plan de Igualdade de Oportunidades Municipais entre
Mulleres e Homes nos que se recollen as accidons que
se levaran a cabo entre os anos 2018 e 2022 en materia
de igualdade e prevencion da violencia de xénero.

Nos ultimos anos foron varias as medidas legais que
as distintas administracions publicas implantaron para
acadar unha igualdade real e tamén dende Ortigueira, e
especialmente dende o Centro de Informacion & Muller
(CIM) se levaron a cabo moitas iniciativas para fomentar
a igualdade, a conciliacién, a corresponsabilidade e
a prevenciéon e rexeitamento do maltrato exercido éas
mulleres.

Non obstante, tamén somos conscientes de que ainda
queda moito camino por percorrer para lograr unha
sociedade mais xusta e igualitaria para todas e todos,
polo que é preciso seguir traballando diariamente para
conseguir que as mulleres se poidan inserir en tddolos
eidos superando as discriminaciéns que ainda persisten
na sociedade actual.

Este Plan de Igualdade, froito dunha diagnose, da
avaliaciéon do plan anterior e da colaboracions de
diversos axentes sociais, supdn a guia a seguir nos
vindeiros anos en materia de igualdade por parte do
Concello, mais non hai que esquecer que a consecucién
dunha sociedade igualitaria e sen violencia de xénero
é tamén responsabilidade de toda a vecifianza de

Ortigueira.
JUAN PENABAD MuRAS
Alcalde de Ortigueira
Setembro de 2018






INTRODUCION
ESTRUTURA E METODOLOXIA

O Concello de Ortigueira ven mantendo un longo camiio no seu
compromiso pola igualdade de oportunidades entre as mulleres
e os homes. Asi, o Centro de Informacién & Muller (CIM) traballa
dende a sua creacién por fomentar e difundir a igualdade e a
prevencion da violencia de xénero a través da posta en marcha
de diversas actividades especificas.

Actualmente preséntase o IV Plan de lgualdade, que estara
vixente ata o ano 2022, e co que se pretende dar continuidade
a algunhas das actuacions xa iniciadas nos anteriores plans e,
tamén, introducir novas actividades e medidas para dar respostas
e solucions &s novas problematicas sociais que van xurdindo en
relacion coa igualdade real e efectiva entre sexos.

Este IV PIOM é unha declaracion firme do Concello onde se
manifesta a suUa intencién de loitar pola educacién en igualdade,
por eliminar os roles e os estereotipos de xénero que ainda hoxe
existen na nosa sociedade e por erradicar a consecuencia mais
extrema da desigualdade, a violencia de xénero.



Para elaborar este |V Plan de
Igualdade empregouse, por
un lado unha metodoloxia
cuantitativa empregando
datos de fontes secundarias
para poder levar a cabo
unha analise da situacion
demografica e laboral
do Concello. Por outro
lado, desde un punto
cualitativo, contouse cun
aporte de informaciéon a
través de diversos axentes
sociais que son clave na
xestion municipal e no eido
educativo de Ortigueira, e
que ofreceron unha vision
da situacion actual asi como
das distintas cuestions e
aspectos nos que resulta
mais necesario traballar nos
vindeiros anos en materia de
igualdade de oportunidades.

GOMO SE FIX0
0 IV PION?

Como £ o IV PIOM?

Este IV Plan de Igualdade de
Ortigueira  recolle medidas e
obxectivos adaptados & realidade
municipal e as necesidades da sua
vecifanza. Estas iniciativas estén
distribuidas en torno a seis areas
prioritarias de actuacién, que son as
seguintes:

1. Concienciacién Municipal.
2. Educacion.

3. Formacién, Emprego e
Conciliacion dos tempos.

4. Salde e Benestar Social.
5. Atencién ao rural.

6. Prevencion e Atencién integral
da Violencia de Xénero.

Cada unha destas areas, que consta
de varios obxectivos e actividades,
estd pensada para avanzar na
igualdade entre as mulleres e os
homes en tédolos aspectos da vida
privada e publica, asi como para
loitar contra o maltrato.






Lifa Estratéxica 1.1:

Fomentar unha maior sensibilizacién sobre aigualdade
de oportunidades entre as mulleres e os homes e
promover a implicaciéon da cidadania nas actuacions
desenvolvidas

Informar das politicas de igualdade, asi como da
existencia do PIOM, que se empregan e se levan a
cabo no Concello de Ortigueira.

Incorporar a linguaxe non sexista nos documentos
publicos municipais (follas de inscricidon, notas de
prensa, avisos, ofertas de emprego e de formacién,
etc.) e nas publicacions oficiais, tanto en papel como
nas redes.



Lina Estratéxica 1.2:
Mellorar a formacion en igualdade de oportunidades

do persoal técnico e politico dos diferentes
departamentos municipais e fomentar o traballo en
coordinacién entre os distintos eidos

Solicitar a Alcaldia que promova e fomente aformacion
en igualdade e o emprego dunha linguaxe non sexista
entre o persoal técnico e politico do Concello, a
través, por exemplo, das acciéns gratuitas ofrecidas
pola Xunta, a EGAP ou o Ministerio.

Establecer, contando co impulso e o apoio politico
preciso, estratexias de coordinacion entre o CIM e
o resto de departamentos municipais para garantir a
eficiencia das institucions e para mellorar as relacions
interdepartamentais.
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Organizar algunha reunién cos CIM e os Servizos
Sociais de concellos préximos para levar a cabo
actividades conxuntas que fomenten a igualdade
de xénero e a prevencion da violencia de xénero, 6
mesmo tempo que permite minimizar o custo material
e humano.

Facilitar dende o CIM a ficha de avaliacién a tédalas
areas municipais con implicacion no PIOM a fin de
optimizar a recollida e sistematizacién de informacion
sobre as actividades realizadas de cara 6 seguimento
continuo do IV PIOM.



Lina Estratéxica 2.1:

Impulsar acciéns que fomenten unha educacién
baseada na igualdade de oportunidades,
especialmente entre as novas xeraciéns

Organizar reuniéns anuais co CEIP e o IES para
concretar as actividades a desenvolver de forma
conxunta no eido da igualdade e a loita contra a
violencia de xénero.

Continuar desenvolvendo talleres e obradoiros entre
o alumnado de primaria e de secundaria nos que
se aborden temas como a igualdade, a violencia, a
corresponsabilidade, os micromachismos, etc.
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Celebrar o dia 8 de Marzo e promover a conmemo-
racion desta data entre os centros educativos a través
de accions como charlas, exposicions ou calquera
outra actividade que permita visibilizar o Dia da Muller.

Enmarcar nos campamentos -en colaboracién
coa empresa adxudicataria- que se levan a cabo
nas épocas vacacionais actividades dinamicas e
participativas que reforcen os valores igualitarios
e a prevencion da violencia (contacontos, teatro,
videoforum...).

Colaborar coa Biblioteca Municipal para difundir e
manter o espazo “Un centro de interese adicado &
tematica da muller” onde se relnen libros e materiais
cun transfundo de igualdade de xénero.



Lina Estratéxica 2.2:

Promover a eliminacion dos estereotipos e dos roles
tradicionais en base 6 xénero

Procurar alternativas para poder levar a cabo a anélise
e difusién dos datos resultantes da enquisa realizada
no IES sobre os tempos familiares co fin de promover
o debate sobre a necesidade da corresponsabilidade
entre a poboaciéon de Ortigueira.

Desenvolver, en colaboracién co equipo docente,
un debate entre o alumnado de primaria sobre
as profesions feminizadas e masculinizadas. A
maiores tamén se pode contar coa participacion de
profesionais que realicen traballos tradicionalmente
non ligados 6 seu sexo.
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Achegar as nenas e 6s nenos modelos de mulleres
con responsabilidade empresarial, politica, sindical ou
deportiva (por exemplo, a través de charlas nas aulas,
de intercambios de experiencias, paneis informativos,
exposicions, etc.).

Colaborar co IES para levar a cabo un concurso
de videos curtos en Youtube, ou plataforma similar,
nos que se aborde a cuestion dos estereotipos
tradicionais de xénero. Para fomentar a participacion
dotarase de premios a aqueles videos que tefian un
maior nUmero de visitas e/ou comentarios.



Lina Estratéxica 3.1:

Promover entre a poboacién, e particularmente entre
as mulleres, a importancia da formacién para inserirse
e promocionar no mercado de traballo

Manter unha coordinacién estable e dinamica entre
o CIM e os servizos de emprego municipais para
optimizar as diversas accions realizadas en materia
de insercion sociolaboral das mulleres (levar a cabo
a formacidén mais demandada polas mulleres, insistir
na importancia da formacién, buscar estratexias
para fomentar e posibilitar que poidan asistir 6s
cursos, etc.).
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Desenvolver accions formativas complementarias
tanto para persoas en activo (reciclaxe) como en
desemprego, abordando cuestions como:

As novas tecnoloxias (uso de Internet,
Smartphone, etc.)

Elaboracién de CV e abordaxe de diferentes
estratexias Utiles para superar entrevistas
laborais.

Cofiecemento da nova lexislacion en materia
de traballo, especialmente & que afectas éas
e Os traballadores do fogar e da agraria.

Probleméatica da economia somerxida.

Desenar e realizar accions sobre a diversificacion
profesional no rural, as distintas vias profesionais,
incluindo o autoemprego e informacidén sobre as
formas xuridicas empresariais (tipos de sociedade,
asociacions, cooperativas...).

Desenar a formacion das persoas adultas que se leva
a cabo dende o Concello de tal forma que se inclian
modulos transversais en igualdade de oportunidades
e prevencion da violencia de xénero. Tratase de que
estes moédulos tefian un peso real e util dentro da
experiencia formativa e non sexan un mero tramite
obrigatorio.



Lifa Estratéxica 3.2:
Promover a insercién laboral feminina e garantir

un acceso 6 mercado laboral en igualdade de
oportunidades

Continuar organizando os obradoiros anuais sobre
a promocion do automprego e o intercambio
de experiencias con mulleres cooperativas ou
emprendedoras da zona ou dos arredores. A fin de
achegar esta opcion a un maior nimero de persoas
poderiase ir variando & suUa localizacion cada ano,
valorando opcidéns como as asociacidns, centros
educativos, etc.

Informar 6 empresariado sobre as medidas existentes
en materia de emprego e autoemprego en relacion as
mulleres.
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Levar a cabo reunidns con outras entidades
(Asociaciéns, Mancomunidades, ONG,s) que
organicen accions dirixidas & insercion laboral das
mulleres para valorar a posibilidade de establecer
convenios de colaboracion para fomentar o emprego
de calidade entre a poboacién feminina de Ortigueira.

Manter e mellorar o programa “ Concilia Ortigueira”
asi como os campamentos de veran para facilitar
a conciliacion dos tempos laborais, familiares e
persoais da poboacién de Ortigueira.



Lifa Estratéxica 4.1:
Mellorar a calidade de vida da poboacién municipal
promovendo actividades e habitos saudables

Continuar acollendo e organizando o maior nimero
posible de charlas e iniciativas tanto do SERGAS como
de calquera outra entidade (asociaciéns, ONG's,
etc.) nas que se aborden temas de interese para a
poboacién en xeral e para as mulleres en particular.

Organizar tanto no CEIP como no |IES charlas e talleres
participativos centrados nos habitos alimenticios e
nas diferentes enfermidades ou trastornos asociados
a alimentacion.

Promover a través de distintas accidns (exposicions,
charlas, actividades, etc.) o deporte e os habitos
deportivos entre a poboacion municipal.
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Colaborar coas asociacidons deportivas locais mais
activas para publicitar e dar a cofnecer as suas
actividades (por exemplo, facer algunha clase de
Tai Chi nun espazo publico e frecuentado da vila ou
organizar unha carreira dentro do termo municipal).

Levar a cabo unha serie de talleres anuais dirixidos
as persoas maiores, que viven soas ou que estean
en situacion de vulnerabilidade e nos que se busque
promover unha boa salde emocional (risoterapia,
ioga, autoestima, teatro, pintura creativa).

Promover as revisions de saude protocolizadas por
parte do Servizo Galego de Saude (SERGAS).

Realizar acciéns de informacién e educacién afectivo
sexual desde as parroquias e con perspectiva de
xénero.



Lifa Estratéxica 4.2:

Promover a atencién & dependencia e &
discapacidade, asi como &s persoas coidadoras

Colaborar con asociaciéns que traballen con persoas
dependentes e no ambito da discapacidade para
levar a cabo diversas accions.

Informar dos recursos e das axudas disponibles tanto
para a poboacién maior como para aquelas persoas
con algun tipo de dependencia.

Desenvolver talleres e actividades destinadas as
persoas coidadoras de dependentes co fin de
mellorar a sta calidade de vida, tanto a un nivel fisico
como emocional.
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Lina Estratéxica 5.1:
Promover a accesibilidade és recursos da poboacion
rural e optimizar a participacion de toda a vecifianza

Facer unha ronda informativa polas distintas
asociacions para dar a cofecer o asesoramento e a
axuda da que poden dispofier dende o Concello.

Aproveitar actividades organizadas por outras areas
municipais, como Deportes ou Cultura, para achegar
informacién da labor do CIM asi como da igualdade
de xénero e a prevencion da violencia.

22



Levar aos locais sociais das parroquias algunhas das
charlas ou actividades ludicas programadas de forma
habitual polo CIM.

Dar publicidade e difusion 6s traballos e actividades
levadas a cabo polas distintas asociaciéns do
municipio, a través de, por exemplo:

Exposicions en espazos publicos (Concello,
Biblioteca, centros educativos, centro de
salde, etc.) das creacions artisticas (pintura,

cesteria, costura, restauracion, etc.).

Espazo propio naweb municipal e no facebook
para difundir as diversas acciéns que se
estan a realizar e fomentar a participacion
social.

Realizar accions formativas (charlas, talleres,
obradoiros) en sectores relacionados co ambito
rural (ecoturismo, producion ecoldxica, etc) e
especialmente enfocadas nas mulleres.
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Empregar as asociaciéns para levar a cabo unha
compilacién das necesidades especificas das
mulleres no ambito rural (cuestions de mobilidade,
accesibilidade as distintas actividades programadass
polo Concello, acciéns concretas que sexan do seu
interese, etc.). Este estudo servira de base para pofer
en marcha actividades e medidas o mais axeitadas
posible a esta parte da poboacién de Ortigueira.

Continuar desenvolvendo o proxecto “Con Voz de
Muller” no que se destaca o papel das mulleres no
desenvolvemento das parroquias a través de historias
de vida.



AREA I

PREVENCION E ATENGION INTEGRAL DA VIOLENGIA DE XENERD

Manter visibles nas dependencias municipais
(Concello, Biblioteca, locais sociais, centros
educativos) e nas redes sociais os materiais propios
de campafas relacionadas coa violencia de xénero e
actualizalos de forma periddica. Buscara colaboracion
dos/as comerciantes, hostaleiros/as, taxistas, etc.
para que coloquen carteis contra o maltrato nos seus
negocios non s6 de xeito puntual, senén de maneira
continuada durante todo o ano.
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Colaborar co CEIP e o IES para desenar iniciativas
dindmicas que aborden especificamente a violencia
de xénero entre a poboacién xuvenil (mondlogos,
contacontos, concursos, etc.). Cuestibns como
os abusos sexuais, o ciberacoso, o acoso sexual,
acoso por mor de xénero ou da orientacion sexual, a
necesidade de denunciar este tipo de situacions, etc.
poden ser tratadas de formas mais impactantes ou
chamativas a fin de aumentar a sua eficacia.

Desenar anualmente un programa de actividades
para levar a cabo en torno ao 25 de Novembro e
que cheguen a toda a poboacién (dindmicas nos
centros educativos, manifestos politicos, exposicidns
de fotos, pinturas ou traballos nos que se aborde o
maltrato, algunha obra teatral ou concerto que tena
como tematica principal a violencia de xénero).



Desenvolver un curso de defensa persoal dirixido
a poboacion feminina, co fin de sensibilizar e dotar
as mulleres de mais ferramentas para protexerse ou
evitar casos de maltrato.

No marco do Festival Internacional do Mundo Celta
celebrado anualmente en Ortigueira estableceraccions
de sensibilizacion contra os abusos as mulleres.
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Organizar, difundir e impulsar dende o CIM unha
formacién continua sobre os malos tratos (diferentes
tipos de violencia, recursos, vias de denuncia,
mecanismos de deteccién) tanto para o propio
persoal do centro como doutras areas implicadas na
atencion éas vitimas (Policia Local, Servizos Sociais,
persoal sanitario, formadores/as, etc.).

Desenvolver actividades que formen parte dunha
estratexia de atencion integral &s mulleres vitimas e
as suas fillas e fillos, e nas que se abrangan eidos
como o emprego, a saude e a formacion.



Manter e reforzar o traballo realizado no marco do
Protocolo Municipal de Coordinacion Interinsti-
tucional contra a Violencia de Xénero.
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AVALIACION E
INDIGADORES DE OBNEGTIVOS

Poner en marcha e desenvolver as actividades
recollidas no marco do Plan de Igualdade é unha
tarefa complexa, xa que implica un esforzo e unha
labor de coordinacion constante. Por elo, e de cara
a lograr os obxectivos previstos, é preciso establecer
tanto ferramentas de seguimento como de avaliacion.

Un seguimento continuo do traballo permite flexibilizar
o documento e ir adaptandoo &s necesidades e &
realidade municipal, prevendo dificultades e tamén
novas necesidades que poidan xurdir nos anos de
vixencia do Plan.

Asi, a avaliacion é un paso imprescindible no
desenvolvemento de calquera PIOM para poder
cofiecer a suUa incidencia, o grao de realizacion
das actividades programadas e a repercusién das
medidas propostas entre a poboacion & que van
dirixidas, co fin de poder mellorar e perfeccionar
futuras intervencions.

O persoal do CIM, como responsable da planificacion
e execucion do Plan, sera quen leve a cabo esta tarefa
de seguimento, mais ha de contar coa participacion
das persoas destinatarias das distintas accions
recollidas.
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Asi, o proceso de avaliacion comprendera duas fases:

Avaliaciéns intermedias: cada ano no que
permaneza vixente o PIOM compre recoller
informacién sobre todas as acciéns levadas
a cabo no marco do documento. Esta labor,
que ha de ser o mais precisa e exhaustiva

posible, facilitara a planificaciéon do traballo
do seguinte ano, facendo fincapé nas areas
menos abordadas e incidindo naquelas
que sexa preciso, tendo en conta as
particularidades e necesidades do momento.

Unha boa maneira de abordar esta tarefa é cubrir
unha pequena ficha por cada actividade realizada, de
maneira que 6 finalizar o ano s6 haxa que reunir todas
estas fichas para obter a informacién pretendida.

Nestas fichas han de reflectirse unha serie de
indicadores que permitan, finalmente, establecer en
que grao as diferentes medidas propostas no Plan
logran os seus obxectivos e resultados previstos en
materia de igualdade de xénero.
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Un exemplo de ficha onde se reflicten cuestiéns de
importancia poderia ser o seguinte:

Actividade realizada:

Descricion da actuacion:

Data de realizacion:

Horario:

Duracion:

N° de persoas participantes (desagregar por sexo)

Franxa de idade das persoas participantes:

Departamentos e/ou organismos municipais implicados:

Orzamento destinado:
Difusion realizada:

Area do Plan na que se encadra:

Satisfaccion das persoas participantes ca actividade (en xeral)

Principais suxestions ou gueixas das persoas participantes:

Observacions do persoal do CIM:
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Avaliacién final: 6 rematar o periodo de
vixencia do Plan levarase a cabo unha
avaliacion final para obter informacién sobre
os resultados obtidos, o grao de execucion
das acciéons desefiadas, en que medida
as actuacions fixadas atenderon a toda &

poboacién prevista e o impacto delas na
veciianza. Tratase, por tanto, de valorar
tanto o nimero de actuaciéns desenvolvidas
e as persoas implicadas, como o efecto que
estas iniciativas tiveron entre o colectivo as
que ian dirixidas.

O esforzo que implica manter un seguimento continuo
e realizar avaliacions terd o beneficio de mellorar a
eficacia deste |V Plan & hora de contribuir a eliminar
as desigualdades e a violencia exercida por razéns de
xénero no municipio de Ortigueira.
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ORTIGUEIRA
EN DATOS

Levar a cabo unha diagnose cuantitativa permite
conecer de forma mais exacta a realidade do Concello
de Ortigueira asi como a evolucidon mantida nos
Ultimos anos. Esta fase, unida as entrevistas realizadas
a diversos axentes sociais municipais, facilita o deseno
e a proposta de medidas claras, realistas e adaptadas
a vecinanza en relacién a igualdade e & prevencion da
violencia de xénero.

A continuacién preséntanse alguns datos descritivos
do Concello de Ortigueira a nivel demogréfico,
econoémico e social.



EVOLUGION DEMOGRAFICA

No ano 2017 o Concello de Ortigueira suma un total
de 5.966 persoas, cifra que se ven mantendo estable
dende o ano 2013, logo de vir perdendo habitantes
de forma constante durante os anos anteriores. A
distribucion por sexos é moi similar, se ben hai un
lixeiro predominio das mulleres, sobre todo nas franxas
de maior idade, debido a que contan cunha maior
esperanza de vida.

Ewolucion recente da poboacion de Ortigueira

(2007-2017)

8.000
6.000
4.000
2.000

0
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Fonte: IGE (Padrén Municipal de Habitantes)

A situacion demografica de Ortigueira, analizada a
través dunha piramide demogréfica, indica que case
a metade da poboacién total conta con mais de 60
anos, mentres que s6 o 16% ten menos de 30 anos.
Asi, a idade media das mulleres é de 55 anos e entre os
homes de 51, aumentando de forma paulatina.
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En canto & natalidade, ven diminuindo na ultima
década, ainda que nestes Uultimos anos parece
estar recuperandose. Non obstante, as cifras de
nacementos asi como o nimero medio de fillas/os por
muller seguen reflectindo unha perda poboacional
mais acusada que a sucedida no caso da comarca de
Ortegal e, sobre todo, en comparacién coas medias
rexistradas na provincia da Corufa.

Pirdmide de poboacion do
Concello de Ortigueira-%- (2017)

-12,0 =7,0 -2,0 30 8,0

maulleres
homes

as persoas que se instalan no concello, menos as
que saen del), tampouco contrible a fixar poboacion
xa que marcha mais xente da que ven a instalarse.
A emigracion estd en relacién coa tendencia &

13,0



despoboacién do rural e co feito de que Ortigueira
esta distanciada dos grandes nucleos urbanos.

Pola contra, hai, porcentualmente, mais poboacién
estranxeira no municipio (3,4% do total) que na
comarca ou na provincia, o que axuda a paliar a
perda de habitantes. Neste sentido, o maior colectivo
de estranxeiros/as provén da Unidon Europea,
especialmente Portugal, Romania e Reino Unido,
seguido de persoas con nacionalidade venezolana e

uruguaia.
Saldo migratorio
(2007-2016)
F W
100 \/\
0
-100
-200
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© Emigracion @ Inmigracion Saldo migratorio
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SITUACION LABORAL

Actualmente a maior parte da poboacién activa de
Ortigueira atopa traballo dentro do sector servizos
(65%), seguido da pesca e da agricultura. Unha
caracteristica moi asociada ¢ sector terciario é a
estacionalidade dos contratos, que aumentan no veran
e noutras épocas vacacionais para logo descender.
Esta situacion de temporalidade e, por tanto, de
precariedade laboral afecta sobre todo as mulleres,
que son as que se empregan neste eido xa que os
demais sectores estan totalmente masculinizados
(industria, construcion, pesca).

Contratos iniciais por sexo
(2014-2018)
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. Homes Mulleres

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions
(Indicadores de Mercado Laboral)
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A evolucién do paro rexistrado nos Ultimos anos é
bastante estable, alcanzando o seu maximo pico
arredor do ano 2014 e mellorando, moi pouco a
pouco, dende entén. Observase que a tendencia xeral
€ que as cifras de paro femininas sexan superiores
as masculinas, ainda que, como dato moi positivo,
Ortigueira conta cunha media de desemprego feminino
inferior & comarca e & provincia coruiesa.

Evolucion do paro rexistrado
(2007-2018)
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Homes Mulleres

Tendo a conta a distribucién por sexos do mercado
de traballo, o paro entre os homes é maior naqueles
nichos relacionados coa agricultura, a pesca, a
industria e a construcion (na cal a presenza das
mulleres é meramente anecdodtica). Pola contra, o
desemprego no sector dos servizos afecta en maior

medida as mulleres.

2016/Novembro

2017/Febreiro

2017/Maio
2017/Agosto

2017/Novembro

2018/Febreiro

41



42

100,0
80,0
60,0
40,0
20,0

0,0

Tanto no caso das mulleres como no dos homes as
idades onde selocaliza unha maior taxa de desemprego
€ entre os 45 e os 49 anos, se ben o paro de longa
duracién (superior a un ano) afecta mais o colectivo
feminino.

Paro rexistrado segundo sexo e sector
de actividade 2018

78,9

43,1
21,6

13,1 14,4 191

1,6 1,6 78 68

Agricultura/Pesca  Industria Construcién Servizos Sen emprego anterior

Homes Mulleres



DEPENDENCIR

Case tres cuartas partes das Risgas (Renda de
Integracion Social de Galicia) concedidas en Ortigueira
dende o ano 2010 foron a mulleres, tal e como se pode
apreciar na grafica inferior.

Risgas concedidas dende
0 ano 2010 (%)

Fonte: Elaboracion propia
a través do IGE

(Pensidns e outras prestacions)

Mulleres © Homes

Tamén entre os anos 2010 a 2017 se concederon
moitas mas pensions nos contributivas (as mais baixas)
a mulleres que a homes..

Pensions non contributivas
concedidas dende
0ano 2010 (%)

Fonte: Elaboracion propia
a través do IGE
(Pensiéns e outras prestacions)

Mulleres © Homes
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A comparacién dos importes medios das pensiéns non
contributivas indica un gran diferenza, xa que a media
dos ultimos anos, no caso dos homes, é de 800 euros,
mentres que a das mulleres non chega 6s 650 euros.
Esta situacion esté relacionada co mercado laboral, xa
que as mulleres tenen salarios mais baixos e maiores
periodos de desemprego (ben por non atopar traballo,
ben por motivos relacionados co coidado de menores
e dependentes, tarefas do fogar, etc.)

Todos estes datos insisten na desigualdade tanto no
acceso 6 mercado de traballo como na permanencia
nel, dando como resultado unha maior precariedade
econdmica, e por tanto social, que as mulleres
arrastran ¢ longo de toda a sta vida, facéndoas mais
vulnerables e con mais probabilidades de entrar en
risco de exclusion social. Ademais tamén reflicten que,
actualmente, hai no municipio un nimero importante
de mulleres maiores en situacion de precariedade e
dependencia.

Importe medio das pensiéns (en Euros)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Homes Mulleres
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PARIDADE E PARTICIPAGION POLITICA

Na loita pola igualdade as institucions politicas son
claves, xa que poden ser o espello das sociedades
mais igualitarias. Neste senso, a paridade e a
distribucion dos equipos de goberno supdn un eixo
moi importante na avaliacién da igualdade de tddalas
instancias de representacion e supofien un indicador
da participacién das mulleres na politica municipal, asi
como do seu empoderamento e visibilidade no eido
publico das sociedades.

Actualmente, o Concello de Ortigueira conta coa
representatividade de tres partidos politicos: o Partido
Socialista de Galicia, o Partido Popular e o Bloque
Nacionalista Galego. Nas listas presentadas &s
elecciéns de 2015, ningunha delas estivo encabezada
por mulleres, e sé as do PSdG e BNG contaban cunha
porcentaxe maioritaria de mulleres. Os resultados das
eleccions de 2015, nas que o PSdG ganou a alcaldia,
conformaron un consistorio practicamente paritario.
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Paridade do consistorio de Ortigueira

PSdG PP BNG

Concelleiros Concelleiras

Non obstante, sé hai unha muller responsable dunha
concellaria, mentres que tédalas demais areas de
goberno estan asignadas a homes. Ademais esta
cuestion esta unida a unha dinamica comun a moitas
administracions publicas nas que s areas mais técnicas
(urbanismo, emprego, facenda, etc.) son adxudicadas a
homes, mentres que aquelas relacionadas co coidado
e o benestar (educacion, cultura, servizos sociais...)
son atribuidas as mulleres.
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Campana _rnunm_:pal il
contra a violencia de xénero i

M ulleres cambiando o mundo

“Yo nunca dejaré de escribir,
porque me es tan necesario
como el res

Luz Morales

(A Coruna 1889 - Barcelona 1980)

Pioneira do xornalismo espafiol, primeira muller en dirixir unha
cabeceira no periédico “La Vanguardia”. Foi encarcelada e privada da
stia condicién de xornalista. Rehabilitada como xornalista en 1978.
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OBRADOIRO :
SO/ABUS0O/ADICCION AS NOVAS TECNOLOXIAS
SALON DE ACTOS DO IES DE ORTIGUEIRA
ALUMNADO 12 - 22 ESO

IMPARTE: ASOCIACION AGALURE

Dia Internacio
ORGANIZA: E2

-y .
e

DiA: 10 DE MARZO/S HORA : 17:00f LUGAR: FUNDACION ORTEGALIA

* Marco legal das diferentes tipoloxias de aloxamentos turisticos,

Jonk Caren Abwijdn Abaijon, inspector de turiima da peovingls da Corula.

* Apartamentos turisticos rurals.

Ana Fopdn Bouza (apartamenton rurais O Plancio)

= Vivendas turisticas,
Lorenzo (vhvenda turistica A casa Do Loureiro]

* Campings.
Begofia Lorenzo Fipueirass {Camping de Vivero]
INSCRICHON NO CIM [Centro Social de Ortipueira) ou ne telélonc 981 40 29 42

..... - [
. e [ty
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XORNADA SOBRE PROTECCION DA INFANCIA FRONTE AO MALTRATO E o ABUSO SEXUAL

Dia: 30 de maio de 2018

Lugar: Centro de | Parhcupamon Social de San Roque
Rua Principe, 59. Ortigueira

PROGRAMA
17:00 Presentacion da xornada.

Juan Vicente Penabad Muras. Alcalde de Ortigueira

17:10 Proteccién fronte ao maltrato.

Cristina Blanco Aragén. Subdirectora de Politica Familiar, Infancia e
Adolescencia

17:30 Mesa redonda: Menores expostos a violencia de xénero.

Maria Beatriz Andrés Alonso. Psicéloga do Centro de Recuperacion Integral
para mulleres vitimas de violencia de xénero (CRI)

Rosa Rilo Gémez. Terapeuta Ocupacional do CRI
18:00 Relatorio: Deteccion do abuso sexual e Programa de intervencion
con nenos, nenas e adolescentes vitimas de abuso sexual.

Javier Aznar Alarcon. Psicoterapeuta da Fundacién Menifios.
18:45 Coloquio conxunto.

19:15 Clausura e entrega de diplomas.

INSCRICIONS NO CIM (Servizos Sociais)
TELEFONO: 981 40 25 42

XUNTA “ Concello de
DE GALICIA

a Ortigueira

Concelleriade e

al e lguadade
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Eﬁ Ortigueira

o Concelleria de Benestar social e Igualdade




Centro de Informacion @ Muller (CIM)
Recheo da Alameda, s.n / 981402542

' Teléfono da Muller 900400273

' Teléfono de Axuda contra
a Violencia de Xénero 016

Atencidn telefonica para
Mulleres Xordas 900152152

Policia Local 092 / 696446863
Garda Civil 062 / 981400021
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