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Concello de Ortigueira

Expte: 737/2018
Asunto: Aprobacién convocatoria para a constitucién dunha bolsa de emprego para
a contratacién laboral temporal para servizos multiples
Procedemento: Constitucién dunha bolsa de emprego para contratacién laboral
temporal para servizos multiples

RESOLUCION
No ano 2016 tramitouse a correspondente convocatoria para a creacién dunha
bolsa de emprego para a contratacién laboral temporal de operarios para servizos
multiples deste Concello, constituindose as bolsas de pedns ordinarios e pedns
especializados que foron aprobadas por Decreto desta Alcaldia 2016-0412

As bases que rexen dita convocatoria establecen que as bolsas de traballo
resultantes estardn vixentes ata a posta en marcha dun novo proceso que as
substitlda. Sen prexuizo do anterior, entenderase que estas bolsas perden a suUa
vixencia transcorridos catro anos dende a data da sUa constitucién

Co fin de facilitar o acceso a estes postos de traballo a todas persoas que puidesen
estar interesadas, ditas bolas deben renovarse antes do periodo méximo da suUa
vixencia, e tendo en conta que xa transcorreron dous anos dende a sUa
constitucién, estimase que se debe realizar unha nova convocatoria co fin de
renovar, cando menos, a bolsa de pedén ordinario.

No uso das atribucidons que me estan conferidas, RESOLVO:

Primeiro.- Convocar un novo proceso selectivo para a renovacién da bolsa de
traballo de pedns ordinarios para a contrataciéon laboral temporal para servizos
multiples do Concello.

Este proceso selectivo se rexera polas bases aprobadas pola Xunta de
Goberno Local en sesién ordinaria do dia tres de xufio de dous mil dezaseis e
publicadas no BOP nimero 110 de 10 de xufio de 2016, as cales xa foron sometidas
ao Comite de Empresa e informadas polos servizos economico e xuridico do
Concello, e que consta como anexo a presente resolucién
Segundo.- O prazo de presentacién de solicitudes serd de dez dias naturais
dende o dia seguinte & publicacién da presente convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

Terceiro.- Dispofier a publicacién da presente convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia e nos taboleiros electrico e fisico deste concello. Ase made darase
traslado ao Comité de Empresa para o seu coflecemento
Cuarto.- No momento no que se aprobe esta bolsa de traballo quedara extinguida
a bolsa de traballo de pedns ordinarios aprobado por Dectero da Alclaida
2016-0412.
ANEXO
BASES REGULADORAS PARA A CREACION DE DUAS BOLSAS DE TRABALLO
PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE OPERARIOS
DE SERVIZOS MULTIPLES NO CONCELLO DE ORTIGUEIRA

Exposicién de motivos

O artigo 26 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do réxime local, establece que
0S municipios cunha poboacién superior a 5.000 habitantes deberan prestar, entre
outros, os servizos de limpeza viaria, recollida e tratamento de residuos, acceso a
nldcleos de poboacién e pavimentacién de vias ao que debe engadirse o
mantemento das instalaciéns municipais.

Para a prestacién destes servizos e asegurar un mantemento adecuado das
infraestruturas e instalaciéns municipais, o Concello de Ortigueira conta na suUa
Plantilla con persoal laboral adscrito a limpeza, recollida de residuos asi como
operarios de servizos varios.

Ante a posibilidade de sufrir vacantes do persoal laboral adscrito a estes
servizos que poidan prexudicar o funcionamento dos mesmos, é imperativa a
constitucién de bolsas de traballo que articulen un procedemento &xil para a
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Concello de Ortigueira

inmediata posta a disposicién do Concello do persoal capacitado necesario.

Primeira.- Obxecto

As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento de seleccién para
a creacién de unha bolsa de traballo que sirvan para a cobertura temporal das
vacantes que se produzan nos servizos de recollida de residuos, limpeza e
mantemento de infraestruturas e instalaciéns municipais.

A categoria profesional dos postos vacantes a cubrir é a de pedn ordinario

Constituirase unha bolsa de traballo para pedén ordinarios. O procedemento
regulado nestas bases sera a Unica via de seleccién de persoal de caracter temporal
dentro do perfil profesional sinalado salvo o persoal subvencionado ao 100 % que
poderd ser obxecto de convocatorias especificas.

Segunda.- Supostos de aplicacion

Os postos vacantes que poderdn ser cubertos mediante un dos candidatos
integrados na bolsa de traballo serdn aqueles que se produzan como consecuencia
dalgln dos supostos seguintes:

Substitucién de persoal laboral en situacién de excedencia ou Contrato
suspensién do contrato sempre gque tena dereito a reserva de temporal de
posto. interinidade
Contrato
Substitucién de persoal laboral que acceda & xubilacién parcial. temporal de
relevo

Excepcionalmente, e de forma xustificada, para a execucién dun Contrato
programa especifico cunha duracién inferior a seis meses, sempre |[temporal de
e cando, debido a sUa especialidade ou outras circunstancias, non |obras ou

sexa posible o seu desenrolo con persoal municipal. servizos
Excepcionalmente, e de forma xustificada, cando por acumulacién

de tarefas na actividade normal do servizo asi o esixa, cunha Contrato
duracién maxima de seis meses dentro dun periodo de doce, eventual por

contados dende o momento no que se produzan ditas causas. Se |circunstancias
inclUe neste epigrafe a contratacién motivada polas vacaciéns da |da producién
plantilla.

O contrato de interinidade por substitucién de traballadores con reserva de
posto de traballo extinguirase pola reincorporacién do traballador ou por finalizacién
da causa que o orixinou, ou por calquera outra causa que finalice a relacién laboral
do substituto.

O contrato de relevo extinguirase cando o traballador ao que se substitla
chegue & idade especificada no apartado 1 do artigo 215 do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Xeral de Seguridade Social ou transitoriamente &s idades previstas na disposicién
transitoria sétima de dita norma.

O contrato de obras ou servizos extinguirase cando finalice o programa
especifico que o xustificou non podendo exceder de seis meses.

O contrato eventual por circunstancias da producién extinguiranse no prazo
acordado non podendo exceder de seis meses.

O contrato temporal celebrarase, con caracter xeral, a tempo completo excepto
no caso de que o traballador substituido estivera contratado a tempo parcial, se
realice para complementar a xornada reducida dos traballadores que exercitasen tal
dereito, ou se trate dunha das modalidades recollidas nos dos Ultimos apartados do
cadro anterior.

Terceira.- Requisitos que deben cumprir os aspirantes.

Para ser admitidos & realizacidn das probas selectivas, os aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos referidos ao ultimo dia de prazo de presentacion de
instancias e mantelos ata o momento da formalizacién do correspondente contrato
de traballo:
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Concello de Ortigueira

Requisitos xerais para concorrer aos procedementos selectivos:

a) Ter a nacionalidade espafola. Tamén poderan participar nestas probas os
nacionais doutros Estados nos termos do artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia.

b) Non padecer nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenrolo das correspondentes funciéns.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade maxima de
xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado do servizo ou despedido mediante expediente
disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos Organos Constitucionais ou
Estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacién absoluta ou especial para o desenrolo de empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria
profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

Cuarta.- Solicitudes e lista de admitidos

A) Instancias

No prazo de DEZ dias naturais dende o dia seguinte & publicacién destas bases
no Boletin Oficial da Provincia, as persoas interesadas poderan presentar a sla
solicitude no Rexistro Auxiliar Electronico do Concello, no Rexistro xeral do Concello
de 9:00 a 14:00 hrs ou por calquera das formas previstas no artigol16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas,

A solicitude formularase en instancia normalizada conforme o ANEXO, estara
firmada, xa sexa de forma manuscrita ou dixitalmente, pola persoa interesada ou
polo seu representante legal e acompafarase a seguinte documentacion:

- Documento Nacional de Identidade ou documento equivalente.

- Informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria Xeral de la
Seguridade Social, con expresién do grupo de cotizacién e dos periodos cotizados.

- Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, certificado ou
documento que corresponda, segundo proceda, dos servizos prestados, con
indicacién da especialidade e categoria profesional, data de inicio e finalizacién.

- Para acreditar a experiencia laboral no sector privado e por conta allea, sera
necesario presenta-los contratos de traballo nos que conste a categoria profesional
e especialidade de los postos desempefiados. En caso de omitirse a categoria
laboral no contrato estarase ao grupo de cotizacién que figure no informe de vida
laboral.

- Titulo de CELGA 2 ou superior (de non constar na solicitude, o aspirante deberd
acreditar o coiecemento da lingua galega na forma prevista na base sexta)

As solicitudes presentadas no Rexistro do Concello deberdn incorporar a
documentacién orixinal a fin de que o funcionario de Rexistro proceda a
dixitalizacién e compulsa electrénica da mesma.

De efectuarse a presentacién por correo postal, estarase ao previsto no artigo
31 do Real Decreto 1829/1999, de 3 de decembro, polo que aprébase o
Regulamento polo que regulase a prestacién dos servizos postais, en desenrolo do
establecido na Lei 24/1998, de 13 de xullo, do Servizo Postal Universal e de
Liberalizacién dos Servizos Postais.

A participacion neste proceso implica a aceptacidon integra destas bases con
autorizacién expresa para o tratamento dos datos persoais, incluida a publicacién
de resultados, para os fins que pretende esta bolsa.

B) Lista de admitidos e excluidos

Expirado o prazo de presentacién de instancias, o drgano competente ditara
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Concello de Ortigueira

resolucién aprobando as listas provisionais de admitidos e excluidos no taboleiro de
anuncios do Concello asf como na sede electrénica:
http://ortigueira.sedelectronica.es/ . Acto seguido, concederase un prazo de dez dias
para a presentacion de reclamaciéns. Se transcorrido o prazo sen que se formule
reclamacién algunha as listas elevaranse a definitivas sen necesidade de nova
resolucién e publicacién.

Ase mesmo, xunto coa publicacién das listas provisionais serd obxecto de
publicacién a composiciéon do Tribunal Cualificador.

Quinta.- Tribunal Cualificador

Os membros do tribunal cualificador serdn designados polo Alcalde respectando
o disposto no artigo 60 do Real Decreto 5/2015 e a Lei galega 2/2015 de emprego
publico de Galicia. Estara constituido polo Presidente, o Secretario, e catro vocais de
entre funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo, debendo designarse o mesmo
numero de suplentes.

O tribunal de seleccidn poderd dispofier a incorporacién de asesores
especialistas, para todas ou algunhas das probas, que colaborardn co érgano de
seleccién exclusivamente no exercicio das slUas especialidades técnicas sen que
sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do
parecer dos seus membros.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificdndoo & autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 28 e
29 da Lei 30/1992. Igualmente, os aspirantes poderan recusar 6s membros do
Tribunal cando concorra algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo
anterior no prazo de dez dias desde a publicaciéon da sia composicion.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia da metade dos
seus membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera
precisa a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus substitutos.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as
respectivas probas selectivas actuaran con voz e voto salvo o Secretario que
soamente terd voz. As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria
de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de
calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as ddbidas que se
presenten e para tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo,
en todo o non previsto nestas bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros
concorrentes &s sesiéns que celebre o Tribunal Cualificador, estarase 6 disposto nos
artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

Contra os actos e decisiéns do Tribunal Cualificador incluidas as peticiéns para a
revisién de exames, cualificaciéns e impugnacién de probas, cabe interpoier
recurso de alzada ante o Sr. Alcalde sen prexuizo da interposicién de calquera outro
recurso que se estime oportuno.

Sexta.- Proceso selectivo.

O proceso para seleccionar aos aspirantes a integrar a bolsa de traballo de pedn
ordinario serd o de concurso-oposicién.

1. Fase de oposicion. Maximo 6 puntos.

Consistird na realizacién de duas probas préacticas nas cales o aspirante
desenrolard tarefas relacionadas coa praza. As probas da mesma categoria
profesional realizaranse en igualdade de condiciéns para tédolos aspirantes.

A orde de actuacién dos aspirantes iniciarase de conformidade coa Resolucién
do 20 de xaneiro de 2018 pola que se fai publico o resultado do sorteo 6 que se
refire o Regulamento de Seleccién de Persoal da Administracion da Comunidade
Auténoma; dita orde de actuacién empezard por agueles nos que o primeiro apelido
empece pola letra "G" (DOG nUmero 19 de 26 de xaneiro de 2018)
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Concello de Ortigueira

A) Primeira proba practica (3 puntos). Consistird na realizacion de
tarefas relacionadas co mantemento de instalaciéns e viais publicos durante un
periodo maximo de quince minutos. A titulo de exemplo, as probas poderan
consistir:

- Pavimentar con asfalto e bachear.

- Regular o paso de vehiculos mentres se desenrola o traballo nunha via publica.

- Atender distintas emerxencias que se presenten nas estradas e camifos
municipais (corrementos de terra, inundaciéns,...).

- Realizar distintos traballos de albaneleria e mantemento.

O Tribunal valorara a destreza no manexo das ferramentas e materiais
utilizados, asi como a rapidez e correcta execucién das probas practicas.

B) Segunda proba practica (3 puntos). Consistira na realizacién de tarefas
relacionadas coa limpeza viaria e de instalaciéns municipais asi como de recollida
de residuos durante un periodo maximo de quince minutos. A titulo de exemplo, as
probas poderan consistir:

- Limpeza de tubos de desague.

- Manexo de diversa maquinaria municipal

- Realizar distintos traballos de limpeza nas instalaciéns municipais.

- Realizar distintos traballos de limpeza na via publica.

O Tribunal valorard a destreza no manexo das ferramentas e materiais
utilizados, asi como a rapidez e correcta execucién das probas practicas.

Proba de conecemento da lingua galega. En cumprimento do artigo 51 da
Lei galega 2/2015, os aspirantes que non acrediten o coflecemento da lingua galega
mediante a presentacién do titulo CELGA correspondente deberdn someterse a un
exame de galego.

A proba terd caracter oral é consistird nunha conversa en galego co Tribunal
Cualificador dunha duracién méxima de dez minutos sobre temaéticas propias do
posto a desenrolar. A valoracién realizarase en funcién do grado de soltura,
correccién no emprego dos termos e tempos linglisticos. A cualificacién deste
exercicio sera de APTO ou NON APTO e tera caracter eliminatorio.

Para concorrer a estas probas serd indispensable que os aspirantes asistan
provistos do Documento Nacional de Identidade ou de calquera outro documento de
identificacién oficial en vigor que acredite de forma indubidable a sUa personalidade

A fase de oposicion tera caracter eliminatorio, e realizarase con caracter previo
ao concurso. Considerarase que non superouse a fase de oposicién se o aspirante
non alcanza unha puntuacién minima de 1,5 puntos en ambas probas précticas.

2. Fase de concurso de méritos. Maximo 4 puntos

1. Experiencia profesional. (3 puntos):

Por servizos prestados en réxime laboral ou funcionarial en calquera entidade do
sector publico ou na empresa privada, sempre que se refiran a un posto de
traballo coas mesmas funciéns que as detalladas nestas bases.

A experiencia valorarase:

a) Experiencia no grupo de cotizacién 09

Sector publico: 0,06 puntos por mes traballado

Empresa privada: 0,05 puntos por mes traballado

b) Experiencia no grupo de cotizacién 10

Sector publico: 0,04 puntos por mes traballado

Empresa privada: 0,03 puntos por mes traballado

1. Formacion. (1 punto):

Por cursos, xornadas, seminarios ou congresos de formacién e perfeccionamento
realizados polos aspirantes, en calidade de alumnos, relacionados co posto de
traballo a ocupar, e que fosen organizados ou impartidos polas Administraciéns
Pdblicas ou Entidades particulares recofiecidas ao efecto por calquera
Administracién Puablica. Para este Ultimo caso os aspirantes deberan aportar o
documento acreditativo do recofiecemento ou homologacién oficial do curso,
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Concello de Ortigueira

xornada, seminario ou congreso. Cada curso sera valorado 0,01 puntos hora. Non se
valoraran os cursos cunha duracién inferior a dez horas.

Sétima.- Relacién de aprobados

Unha vez establecida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal
Cualificador fard publica, no Taboleiro de Edictos do Concello e na sua sede
electrénica, a relacién de aspirantes que superasen ¢ proceso selectivo desglosando
a puntuacién da fase de oposicién e da fase de concurso. A orde dos aspirantes
aprobados establecerase atendendo as seguintes regras:

a) De maior a menor puntuacién final

b) No caso de empate, terdn prioridade os que obtefian unha puntuacién
superior na fase de oposicién

c) De persistir oo empate, darase prioridade as mulleres.

d) De sequir existindo empate, resolverase por sorteo.

Seguidamente o Tribunal de seleccién elevara dita relacién, xunto coas actas dos
procesos selectivos, & Alcaldia co obxecto de proceder & formacién da
correspondente bolsa de traballo.

Oitava.- Funcionamento da bolsa de traballo

A) Chamamento dos aspirantes

Cando as necesidades do servizo asi o requiran e, en calquera dos supostos aos
que se refiren estas bases, procederase ao chamamento de candidatos da bolsa de
traballo segundo as seguintes regras:

1. Inicialmente, publicadas as bolsas de traballo, os contratos previstos con mais
larga duracién, asinaranse aos primeiros da lista.

2. Unha vez estea en funcionamento a bolsa de traballo, e cando as necesidades
do servizo asi o requiran, procederase sempre ao chamamento da persoa candidata
con maior cualificacién na mesma e por estrito orde, sempre e cando non estea
traballando para o Concello.

3. En caso de asignacién de contratos de relevo para cubrir una xubilacién
parcial, ofrecerase a persoa que tefla a puntuacién mais alta na bolsa de traballo,
tefla ou non contrato temporal en vigor, sempre e cando este non sexa de relevo, e
supofia unha mellora das condiciéns contractuais.

O aspirante chamado dispora, como regra xeral, de vinte catro horas habiles
dende a recepcién para aceptar ou rexeita-la oferta. En caso de rexeita-la oferta, o
candidato deberd acreditar motivos xustificados que imposibiliten a aceptacion.
Consideraranse motivos xustificados:

a) Enfermidade do candidato que lle impida o desenrolo do posto de traballo,
sempre que sexan debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidade ou paternidade, dentro do periodo legalmente establecido para o
desfrute do permiso debido a dita situacién.

c) As contrataciéns noutra empresa ou administracién.

d) Alta no réxime de auténomos.

e) Circunstancias persoais graves, que sexan debidamente acreditadas, non
previsibles, que tiveran lugar nun periodo non superior a tres dias hébiles anteriores
a data na que realizase a oferta ou se produza a sUa a incorporacién.

No caso de que se requira a incorporaciéon do persoal de maneira urxente, é
dicir, con anterioridade ao transcurso das vinte catro horas as que se refire o
apartado anterior, o chamamento realizarse de forma telefénica. De non ser
localizado o primeiro candidato dispoiible da lista procederase a chamar aos
seguintes candidatos.

Nestes casos, a falta de contestacién telefénica dun candidato da lista para a
sUa incorporacién non sera considerada como renuncia, conservando a slUa posicién
na bolsa para futuros chamamentos.

B) Causas de exclusion das bolsas de traballo

A exclusiéon dun aspirante da bolsa de traballo se producird por algunha das
seguintes causas:
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a) Solicitude expresa.

b) Rexeitamento de oferta de traballo adecuada por causa non xustificada.

c) Falta de incorporacién ao seu posto de traballo tras a aceptacién da oferta por
causa no xustificada, excepto ou rexeitamento a un chamamento efectuado polo
trdmite de urxencia.

d) Non superacién do periodo de proba.

e) Por ser sancionado, con caracter firme, por unha falta tipificada como grave
ou moi grave.

Novena.- Formalizaciéon do contrato

1. Obtida a conformidade do interesado chamado, o 6rgano competente
procederd a ditar resolucién na que se dispofia a formalizacién do contrato, con
expresién da categoria profesional, tipo de contrato, porcentaxe de xornada e
demais determinaciéns establecidas pola lexislacién laboral.

2. Asi mesmo, no expediente tramitado deixarase expresa constancia das
variaciéns producidas nas bolsas de traballo.

3. Previo ao nomeamento ou formalizacién do contrato deberd solicitarse
informe de existencia de crédito & Intervencién Municipal.

Décima.- Vixencia das bolsas

A bolsa de traballo resultante do proceso de seleccién regulado nesta base
estaran vixentes ata a posta en marcha dun novo proceso que a substitUa.

Sen prexuizo do anterior, entenderase que esta bolsa perden a sla vixencia
transcorridos catro anos dende a data da sUa constitucién.

SOLICITUDE DE ADMISION AS PROBAS SELECTIVAS DAS BOLSAS DE
TRABALLO DE OPERARIOS DE SERVIZOS MULTIPLES

1. POSTOS QUE SOLICITA: Pedn ordinario
2. DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido Segundo apelido

Nome

NIF Data de nacemento / /
Teléfono de Correo electrénico

contacto

Espafola
Estado membro Unién Europea (especificar):
Nacionalidade

£ Outro Estado (especificar):

Enderezo
postal

Localidade [Provincia
Coédigo Postal

3. MERITOS ALEGADOS (marcar con X)

Grupo de cotizacién 9
Sector publico
Experiencia Sector privado
profesional Grupo de cotizacién 10
Sector publico

Sector privado

Si

Non

Formacidn

4. DOCUMENTACION APORTADA (marca con X)

Concello de Ortigueira
Plaza de Isabel II, s/n, Ortigueira. 15330 (A Corufia). Tfno. 981400000. Fax: 981402536

AR AR IORRLAVEARENAMTANATUERN RESRETOS
Numero: 2018-0512 Data: 11/06/2018
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Concello de Ortigueira

DNI ou equivalente

Informe de vida laboral

Certificados de servizos previos

Contratos de traballo

CELGA 2 ou superior

Cursos, xornadas e seminarios de formacion
Outros:

5. MEDIO PREFERENTE DE CHAMAMENTO (marcar con X)

Correo electrénico
Enderezo postal

Por medio do presente escrito declaro, baixo a mifia responsabilidade, reunir os requisitos
e condiciéns esixibles nestas bases para poder tomar parte do proceso selectivo.

En ,a de de 2018”

Sinatura

O Alcalde

Documento asinado dixitalmente & marxe

Dilixencia de Secretaria

No exercicio das funciéns de fe publica que me atrible o artigo 3.2. e) do Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pofo esta dilixencia para facer constar que a
presente resolucién foi incluida no Libro Oficial de Resoluciéns deste Concello na
data da mifa sinatura. Esta dilixencia non presupén informe xuridico favorable ou
desfavorable do seu contido.

O Secretario
Asinado dixitalmente ao marxe

Concello de Ortigueira
Plaza de Isabel II, s/n, Ortigueira. 15330 (A Corufia). Tfno. 981400000. Fax: 981402536
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