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Concello de Ortigueira

ANUNCIO:
Bases que han de rexer o proceso selectivo, mediante o sistema oposicion libre, de
constitucion dunha bolsa integrada por persoal susceptible de ser nomeado
funcionario interino da Escala de Administracion Especial, subescala servizos
especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial de servizos—condutor e servizos
multiples (C2).

Por Decreto da Alcaldia nimero 2018-0778 aprobaronse as bases reguladoras do proceso
selectivo, mediante o sistema de oposicion libre, de constituciéon dunha bolsa integrada por
persoal susceptible de ser nomeado funcionario interino da Escala de Administracién
Especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial de
servizos—condutor e servizos multiples (C2)., que a continuacion se insiren:

Bases que han de rexer o proceso selectivo, mediante o sistema oposicion libre, de
constitucion dunha bolsa integrada por persoal susceptible de ser nomeado funcionario
interino da Escala de Administraciéon Especial, subescala servizos especiais, clase persoal
de oficios, categoria oficial de servizos—condutor e servizos miiltiples (C2).

Primeira. Obxecto da convocatoria.

As presentes bases tefien por obxecto a regulacién da constitucién dunha bolsa integrada por
persoal susceptible de ser nomeado funcionario interino da Escala de Administraciéon Especial,
subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial de servizos-condutor e
servizos multiples (C2), previo proceso de selecciéon mediante oposicion libre.

Os nomeamentos poderan realizaranse para atender calquera das circunstancias mencionadas no
artigo 10.1 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por
Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Non obstante, no caso de execucién de
programas de caracter temporal, estes deberan estar financiados ao 100% con cargo a
subvencions ou transferencias doutras entidades.

Segunda. Normativa de aplicacion.

» Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

* Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que aprébase o texto refundido
das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local.

» Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Ptiblico, aprobado por Real
Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro

* Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que estableceranse as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios
de Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que aprobase o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de
Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién
Xeral do Estado.

Terceira. Requisitos que deben reunir os aspirantes.

Para ser admitidos a realizacion das probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos referidos ao tultimo dia de prazo de presentacién de instancias e mantelos ata o
momento do nomeamento:
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a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar nestas probas os nacionais
doutros Estados nos termos do artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego
publico de Galicia.

b) Non padecer nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible
co desenrolo das correspondentes funcions.

¢) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade méaxima de xubilacién
forzosa.

d) Titulo de Educacion Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional de Grado Medio ou
titulo equivalente nos termos da disposicion adicional 31° da Lei Organica 2/2006, de 3
de maio, de Educacién.

e) Permiso de Conducion C e Certificado de Aptitude Profesional

f) Non ter sido separado do servizo ou despedido mediante expediente disciplinario de
ningunha Administracién publica ou dos Organos Constitucionais ou Estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitaciéon absoluta ou
especial para o desenrolo de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida
no Estado de procedencia o acceso ao emprego ptiblico nos termos anteriores.
Cuarta. Solicitudes
No prazo de DEZ dias habiles dende o dia seguinte 4 publicacién destas bases no Boletin Oficial
da Provincia, as persoas interesadas poderan presentar a stia solicitude no Rexistro xeral do
Concello de 9:00 a 14:30 hrs ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comtin das administracions ptblicas.
A publicacién do resto de actuaciéns do proceso selectivo farase a través do taboleiro de
anuncios do Concello asi como na sede electrénica: http://ortigueira.sedelectronica.es/
A solicitude formularase en instancia normalizada conforme o ANEXO, estara firmada, xa sexa
de forma manuscrita ou dixitalmente, pola persoa interesada ou polo seu representante legal. A
solicitude ird acompafiada do documento nacional de identidade ou equivalente.
A participacién neste proceso implica a aceptacion integra destas bases con autorizacion expresa
para o tratamento dos datos persoais, incluida a publicacién de resultados, para os fins que
consta nas mesmas.
Se, en calquera momento do proceso selectivo, constatase que o aspirante incorreu en falsidade
na documentacion aportada ou na declaracion na que asegura estar en posesion de determinada
documentacion, o érgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.
Quinta. Tribunal Cualificador
Os membros do tribunal cualificador serdn designados polo Alcalde respectando o disposto no
artigo 60 do Real Decreto 5/2015 e a Lei galega 2/2015 de emprego publico de Galicia. Estara
constituido polo Presidente, o Secretario, e catro vocais de entre funcionarios de carreira,
debendo designarse o mesmo nimero de suplentes.
A composicién do Tribunal Cualificador publicarase no anuncio da relacién provisional de
admitidos.
O tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou
algunhas das probas, que colaborardn co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das
suas especialidades técnicas sen que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o
asesoramento e ilustraciéon do parecer dos seus membros.
Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo 4 autoridade convocante,
cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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Igualmente, os aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando concorra algunha das
circunstancias a que se refire o paragrafo anterior no prazo de dez dias desde a publicacién da
sda composicion.

O Tribunal non poderad constituirse nin actuar sen a asistencia da metade dos seus membros
(sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do
Presidente e do Secretario ou dos seus substitutos.

To6dolos membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas
selectivas actuaran con voz e voto salvo o Secretario que soamente terd voz. As decisions do
Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en
caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dibidas que se presenten e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas
bases.

Os efectos de percepciéon de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes &s
sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase 6 disposto nos artigos 29 e seguintes do
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

Contra os actos e decisions do Tribunal Cualificador incluidas as peticiéns para a revision de
exames, cualificaciéns e impugnacién de probas, cabe interpofier recurso de alzada ante o Sr.
Alcalde sen prexuizo da interposicién de calquera outro recurso que se estime oportuno.

Sexta. Programa

O programa que debe rexe-lo proceso selectivo é o que figura como ANEXO II a esta
convocatoria

Sétima. Admitidos e excluidos

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién aprobando as listas
provisionais de admitidos e excluidos que serdn publicadas no taboleiro de anuncios do
Concello asi como na sede electronica: http://ortigueira.sedelectronica.es/ e determinara a data
de realizacion do primeiro exercicio.

Acto seguido, concederase un prazo de dez dias para a presentacion de reclamacions.

A continuacién, unha vez examinadas as reclamacions presentadas, a Alcaldia ditara resolucién
aprobando as listas definitivas de admitidos e excluidos, que seran publicadas do mesmo xeito
due as provisionais.

Oitava. Proceso selectivo

A seleccion farase mediante o procedemento de oposicion libre.

FASE DE OPOSICION (40 puntos)

A fase de oposicion consistira en ddas probas (salvo para aqueles que deban realizar a proba de
lingua galega):

Primeiro exercicio.- Consistird en contestar por escrito, nun periodo maximo de 40 minutos, a
un cuestionario de 20 preguntas con respostas alternativas na que so una é a correcta sobre
calquera das materias do programa. Este exercicio tera caracter eliminatorio e puntuarase ata un
maximo de vinte puntos sendo necesario obter un minimo de dez puntos para superalo.

Sistema de avaliacion: Cada pregunta respondida de forma correcta puntuarase con 1 punto.
Pola stia banda, as respostas erroneas restaran 0,25 puntos. Non se contabilizaran como errores
as preguntas non contestadas.

O Tribunal establecera, como minimo, cinco preguntas de reserva que substituiran pola mesma
orde 4s preguntas que, no seu caso, fosen anuladas. Se as preguntas de reserva non fosen
suficientes para suplir 4s preguntas anuladas, a avaliacién da proba debera realizarse sobre as
non anuladas mediante o oportuno prorrateo da puntuacion.

Trala realizacion deste exercicio e a sda avaliacién, o Tribunal procedera & publicacion da
relacién daqueles aspirantes que o superaron e convocaralles para a realizacién da segunda
proba.
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Segundo exercicio.- Consistira na realizacion dunha proba practica, nun periodo non superior a
trinta minutos, que versara, a elecciéon do tribunal, sobre:
- Conducion de vehiculos pesados municipais e utilizaciéon dos mecanismos externos dos
que, no seu caso, dispén o vehiculo
- Labores de mantemento e reparacions simples nos vehiculos, maquinaria municipal,
contedores de residuos e instalacions relacionadas.
- Limpeza dos vehiculos, remolques, accesorios e contedores de residuos
- Tarefas de carga e descarga dos contedores de residuos e bolsas de lixo no camién
Neste exercicio o Tribunal terd en conta a resolucion, celeridade, precision e profesionalide do
aspirante na execucién das tarefas encomendadas. Este exercicio tera caracter eliminatorio e
puntuarase ata un maximo de veinte puntos sendo necesario obter un minimo de dez puntos para
superalo
Trala realizacion deste exercicio e a sda avaliacién, o Tribunal procederd & publicacion da
relacion daqueles aspirantes que o superaron e convocara a aqueles que na instancia non
declarasen estar en posesion do titulo CELGA 3 ou superior a efectos de coiiecemento da lingua
galega.
Proba de cofiecemento da lingua galega. En cumprimento do artigo 51 da Lei galega 2/2015, os
aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua galega mediante a presentacion do titulo
CELGA 3 ou superior deberan someterse a un exame de galego.
A proba tera caracter escrito e eliminatoria é consistird nun cuestionario de dez preguntas con
respostas alternativas na que so unha é correcta sendo preciso responder correctamente a cinco
delas para obter a condicion de APTO/A. A proba terda unha duracién maxima de vinte minutos.
Os resultados desta proba seran publicados polo tribunal cualificador.
Base novena. Superacién do proceso selectivo
Unha vez rematada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal fara publica a puntuacién final dos
aspirantes que superaron o proceso selectivo por orde de puntuacion.
No caso de igualdade na puntuacién alcanzada por dous ou mais aspirantes no proceso
selectivo, a clasificacién dos mesmos farase tendo en conta os seguintes criterios de desempate
pola mesma orde que se enuncian:
a) maior puntuacion no segundo exercicio
b) de persistir o empate, resolverase por sorteo.
Seguidamente o Tribunal de seleccién elevara dita relacién, xunto coas actas dos procesos
selectivos, & Alcaldia co obxecto de proceder 4 formacién da correspondente bolsa de traballo.
Base décima. Funcionamento da bolsa
Unha vez transcorrido o prazo ao que fai referencia a base duodécima, a Alcaldia debera ditar
unha resolucion constituindo a bolsa.
A) Chamamento dos aspirantes
Cando as necesidades do servizo asi o requiran e, en calquera dos supostos aos que se refiren
estas bases, procederase por estrito orde, ao chamamento de candidatos da bolsa por escrito.
O aspirante chamado dispora, como regra xeral, de un dia habil dende a recepcion para aceptar
ou rexeita-la oferta de nomeamento. En caso de rexeita-la oferta, o candidato debera acreditar
motivos xustificados que imposibiliten a aceptacion. Consideraranse motivos xustificados:
a) Enfermidade do candidato que impidalle o desenrolo do posto de traballo, sempre que
sexan debidamente acreditadas mediante certificado médico.
b) Maternidade ou paternidade, dentro do periodo legalmente establecido para o desfrute
do permiso debido a dita situacion.
¢) Manter unha relacion contractual ou estatutaria con outra empresa ou administracion.
d) Alta no réxime de autéonomos.
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e) Circunstancias persoais graves, que sexan debidamente acreditadas, non previsibles, que
tiveran lugar nun periodo non superior a tres dias habiles anteriores a data na que
realizase a oferta ou prodicese a incorporacion.

No caso de que requirase a incorporacién do persoal de maneira urxente, é dicir, con
anterioridade ao transcurso das vinte catro horas 4s que refirese o apartado anterior, o
chamamento realizarse de forma telefénica. Realizaranse dous intentos en horas distintas como
minimo. De non ser localizado o primeiro candidato dispoiiible da lista procederase a chamar
aos seguintes candidatos.

Nestes casos, a falta de contestacion telefénica dun candidato da lista para a stia incorporacion
non sera considerada como renuncia, conservando a sia posicién na bolsa para futuros
chamamentos.

O aspirante chamado debera aportar unha declaraciéon xurada na que se pofia de manifesto que
non variaron as circunstancias declaradas no momento da constitucién da bolsa.

B) Causas de exclusion da bolsa

A exclusion dun aspirante da bolsa producirase por algunha das seguintes causas:

a) Solicitude expresa por escrito.

b) Rexeitamento de nomeamento adecuada por causa non xustificada.

c) Falta de toma de posesién no prazo establecido por causa no xustificada.

d) Por ser sancionado, con caracter firme, por unha falta tipificada como grave ou moi
grave.

Base undécima. Documentacién a presentar polos aspirantes incluidos na bolsa de emprego.
Dentro do prazo de dez dias desde & publicacién da relacién de aprobados os aspirantes deberan
presentar a seguinte documentacion:

- Titulo de Educacién Secundaria Obrigatoria, Titulo de Técnico de Formacién
Profesional ou equivalente nos termos da disposicién adicional 31° da Lei Orgénica
2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

- Titulo de CELGA 3 ou superior.

- Declaracién xurada de non ter sido separado de servizo de calquera Administracién
Publica ou estar inhabilitado para o exercicio da funcion ptblica.

A documentacién presentada no Rexistro do Concello deberd ser orixinal a fin de que o
funcionario de Rexistro proceda a dixitalizaciéon e compulsa electronica da mesma. Tamén
admitirase a presentacién de copias auténticas. De presentarse por medio de correo postal
estarase ao previsto no artigo 31 do Real Decreto 1829/1999, de 3 de decembro, polo que
aprobase o Regulamento polo que regtilase a prestacion dos servizos postais, en desenrolo do
establecido na Lei 24/1998, de 13 de xullo, do Servizo Postal Universal e de Liberalizaciéon dos
Servizos Postais.

De remitirse a documentacién de forma non presencial e sempre que non se aporten orixinais ou
copias auténticas, sera requisito indispensable que as reproduciéns da documentacién enviada
estean cotexadas.

A documentacioén sera devolta ao aspirante unha vez sexa dixitalizada polo servizo de Rexistro.
Se transcorrido o prazo mencionado, e salvo causa xustificada de forza maior, o aspirante non
presentara correctamente a documentacién requirida ou finalmente non reunise os requisitos
esixidos, sera excluido do proceso selectivo sen prexuizo das responsabilidades en que poida
incorrer por falsidade documental.

Base duodécima. Nomeamento e toma de posesion.

Unha vez seleccionado ao aspirante da bolsa conforme ao procedemento previsto na base
undécima, a Alcaldia ditara resolucion de nomeamento notificandoselle a tal efecto.

O interesado debera tomar posesion no prazo maximo dun mes a contar desde a notificacién da
resolucion de nomeamento.
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Base decimoterceira. Vixencia
A bolsa de traballo resultante do proceso de seleccion regulado nestas bases estara vixente ata a
posta en marcha dun novo proceso que as substitta.
Sen prexuizo do anterior, entenderase que esta bolsa perde a sia vixencia transcorridos catro
anos dende a data da stia constitucién.

ANEXO1I
SOLICITUDE DE ADMISION AO PROCESO SELECTIVO PARA A CONSTITUCION
DUNHA BOLSA INTEGRADA POR PERSOAL SUSCEPTIBLE DE SER NOMEADO
FUNCIONARIO INTERINO DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS CLASE PERSOAL DE OFICIOS CATEGORIA
OFICIAL DE SERVIZOS-CONDUTOR E SERVIZOS MULTIPLES (C2).
1. DATOS PERSOAIS

Apelidos.

Nome. Enderezo postal:
NIF.

Data de nacemento ___ /  / Localidade:
Teléfono de contacto Provincia:
Correo electrénico Codigo Postal:
Nacionalidade:

SOLICITA ser admitido ao proceso selectivo para a constitucién dunha bolsa integrada por
persoal susceptible de ser nomeado funcionario interino da Escala de Administracion Xeral,
subescala Administrativa (C1).

2. SOLICITUDE DE EXENCION DE PROBA DE CONECEMENTO DE LINGUA
GALEGA (marque cun X se procede)

O SOLICITO ser exonerado da realizacion de proba de cofiecemento de lingua galega ao
estar en posesion do titulo CELGA 3 ou superior podendo ser requirido polo Tribunal en
calquera fase do proceso selectivo.

3. DOCUMENTACION DA QUE AFIRMA ESTAR POSESION
Asi mesmo, de resultar seleccionado, comprométome a presentar a seguinte documentacion:

- Titulo de Educacién Secundaria Obrigatoria, Titulo de Técnico de Formacién
Profesional ou equivalente nos termos da disposicién adicional 31° da Lei Organica
2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

- Titulo de CELGA 3 ou superior. ( no seu caso)

Por medio do presente escrito declaro, baixo a mifia responsabilidade, aceptar integramente o
contido destas bases e reunir os requisitos e condicions esixibles previstos nas mesmas para
poder tomar parte no proceso selectivo.

En ,a de de 201_

SINATURA
ANEXO II

Tema 1.— A Constituciéon Espafiola de 1978: estrutura e principios xerais. A organizacion
territorial do Estado.

Tema 2.— Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. Garantias dos dereitos fundamentais e
das liberdades publicas. A suspension dos dereitos e liberdades.

Tema 3.— As Comunidades Auténomas na Constitucién Espafiola de 1978. A Comunidade
Auténoma de Galicia. Competencias. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 4.— O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacién
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municipal. O Padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios.

Tema 5.—A organizacién municipal. Organos necesarios e complementarios. Pleno, Xunta de
Goberno Local. Alcalde. Tenentes de Alcalde. Competencias de cada un deles. A participacion
dos vecifios na xestion municipal. Réximes especiais.

Tema 6.- O persoal ao servizo das entidades locais: Clases e réxime xuridico. Dereitos e deberes
do persoal. Situaciéns administrativas. Retribucions. Licencias e permisos. Incompatibilidades.
Tema 7.- A Lei 10/2008, de 3 de novembro, de residuos de Galicia. As competencias municipais
en materia de residuos. A recollida selectiva de residuos. Tipos de residuos.

Tema 8.- O Real Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Circulacion.

Tema 9.- Mecéanica do automobil. O motor tipos e pezas do motor. Sistemas eléctricos, de
distribucion, de lubricacion e de direccion.

Tema 10.- A Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais. Dereitos e
deberes dos traballadores. Comité de Seguridade e Satde.

Tema 11.- Toponimia municipal. A denominacién das vias de comunicacién situadas no
municipio de Ortigueira, das stas ruas, prazas, lugares e parroquias.”

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos oportunos
O Alcalde-Presidente
Juan Vicente Penabad Muras

Documento asinado dixitalmente ao marxe
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